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per la Sicurezza in Azienda



Il Centro Formazione Professionale Cebano Monregalese S.C. a r.l. & costituito
* come societa nel 1999 ma il suo portfolio € di oltre 60 anni di professionalita
formate poiché nato nella culla dello storico
C.F.P. a Gestione Regionale.

La nostra mission &
sviluppare:
azioni di formazione
professionale, azioni di
orientamento e politiche
attive del lavoro finalizzate
all'inserimento e al
reinserimento lavorativo
oppure alla riqualificazione
dei lavoratori per
rispondere alle esigenze
di sviluppo economico,
sociale e culturale del territorio
di riferimento.
In particolare il Servizio Imprese del CFP cerca di interpretare le necessita
formative del territorio, analizzando i fabbisogni delle aziende, proponendo
interventi mirati all'occupazione e all’aggiornamento dei lavoratori.

La nostra storia ed il nostro organico assicurano continuita, ricerca, sviluppo,
modernita e sono garanzia di seriet3, efficacia ed efficienza.

Il Centro di Formazione Cebano Monregalese ¢ certificato secondo gli standard
internazionali di Qualita ISO 9001:2008 dall'Ente AENOR ed é accreditato
dalla Regione Piemonte per i servizi di formazione e orientamento (Certificati
n° 005/01-03 - n® 339/01-03) e per i Servizi al lavoro (Certificato n° 0015/
F2).

Inoltre il CFP ha ottenuto, prima in fase provvisoria nell'Ottobre 2011, e

L

} definitivamente a Dicembre 2013, I'Accreditamento Nazionale SAL presso il

r :‘Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali.

i W

* ., Dal 15 febbraio 2013, in ottemperanza a quanto previsto dalla DGR 32-4611
del 24/09/2012, siamo ente accreditato per il rilascio dell’abilitazione all'uso
del Defibrillatore Semi Automatico (BLSD).

{11l CFP @ accreditato alla Regione Piemonte per la formazione delle

i} figure previste dal DLgs 81/08 (lavoratori e preposti addetti al montaggio,
»- allo smontaggio e alla trasformazione di ponteggi, lavoratori e preposti addetti



all'impiego di sistemi di accesso e di posizionamento mediante funi, lavoratori
addetti alla conduzione di piattaforme di lavoro elevabili (PLE), lavoratori addetti *
alla conduzione di gru per autocarro, lavoratori addetti alla conduzione di gru -

a torre, lavoratori addetti alla conduzione di gru mobili, lavoratori addetti alld"! :‘. :
conduzione di carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo, lavoratori i
addetti alla conduzione di trattori agricoli o forestali, lavoratori addetti alla y - * .
conduzione di escavatori, pale caricatrici frontali, terne e autoribaltabili a cingoli,
lavoratori addetti alla conduzione di pompe per calcestruzzo, formazione dei
lavoratori, dirigenti e preposti ex art. 37 DLgs 81/08, formazione del datore di
lavoro, formazione degli RSPP e ASPP, formazione dei lavoratori in quota).

Lo staff del CFP ¢ a disposizione per tutte le esigenze delle aziende, enti
ed associazioni del territorio, sia per rispondere alla normativa vigente
che per riqualificare e migliorare l'organico aziendale.

La varieta della formazione che abbiamo erogato negli anni per quanto
riguarda questo ramo della nostra attivita & davvero molto ampia;
questo ¢ stato possibile tramite ['accesso a bandi finanziati dal fondo
sociale europeo, tramite fondi interprofessionali oppure con contributo
diretto dell’ impresa.

Oltre alle attivita formative finanziate, il nostro team imprese & a
disposizione anche per la gestione del conto formazione del proprio
fondo professionale e per attivita di consulenza.

|
}i" —

-} -=ondimpresa

; T3 FSE per il futuro s

| corsi riportati nel presente catalogo corrispondono a quelli pit richiesti
per quanto riguarda la formazione per la sicurezza.

Per tutte le esigenze differenti da quelle proposte di seguito possono’
essere intergrate con un offerta personalizzata concordata direttamente
o telefonicamente con lo staff.
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Formazione generale dei lavoratori:

p. 5

Formazione specifica dei lavoratori: p. 6
Formazione DL -RSPP: _ p. 8
Formazione preposti: : _ p. 10

. Formazione RLS: ' p. 12

" Formazione per addetti al primo soccorso: p. 14
Formazione per addetti al antincendio p.16
Formazione per Coordinatori per la progettazione e
l'esecuzione dei lavori D.lgs 81/08 p.18
Formazione addetto alla conduzione di carrelli elevatori

- semoventi con conducente a bordo: p. 20
Formazione addetto alla conduzione di carrelli semoventi a
braccio telescopico: . p. 22
Formazione addetto alla conduzione di PLE: p. 24

Formazione addetto alla conduzione di gru su autocarro: p. 26
Formazione addetto macchine movimento terra: p. 28

Formazione per lavoratori che utilizzano gru a ponte
e GRU a bandiera: p.30

Formazione ed addestramento DPI anticaduta: p. 31
Formazione ed addestramento DPI terza categoria: p. 31
Formazione addetti segnaletica stradale: p. 32
Formazione relativa allo stress lavoro correlato: p.34
Addetto alla manutenzione elettrica PEI/PES/PAV: p.35

Formazione per lavoratori che operano in ambienti
confinati o a rischio di inquinamento: p. 36
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Formazione per abilitazione all'uso del defibrillatore
automatico: p.37

HACCP: p.38




La formazione Generale prevista dal D.Lgs. 81/2008
e dall’Accordo Stato-Regioni 221/CSR del 21/12/11
€ necessaria per le nuove assunzioni.

Deve essere effettuata anteriormente,
contestualmente o, ove cid non sia possibile, entro
60 gg dalla data di assunzione.

E’ necessaria anche per lavoratori assunti prima del
gennaio 2012 se non sono mai stati sottoposti a
formazione. -
Durante il corso viene effettuata la presentazione dei
concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza
sul lavoro ed in particolare: concetti di rischio,
danno, prevenzione, protezione; organizzazione della
prevenzione aziendale, diritti, doveri e sanzioni per i
vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo
e assistenza.

SERVIZI ALLE IMPRESE
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ONE SPECIFICA

La formazione specifica prevista dal D.Lgs. 81/2008
e dall’Accordo Stato-Regioni 221/CSR del 21/12/11
€ necessaria per le nuove assunzioni.

Deve essere effettuata anteriormente,
contestualmente o, ove cid non sia possibile, entro 60
gg dalla data di assunzione.

E necessaria anche per lavoratori assunti prima del
gennaio 2012 se non sono mai stati sottoposti a
formazione.

La classificazione in basso, medio o alto avviene in
base al codice ATECO 2007 principale della propria
attivita.

AGGIORNAMENTI

La formazione Specifica dei lavoratori deve essere
aggiornata, in base al D.Lgs. 81/2008 e dall’Accordo
Stato-Regioni 221/CSR del 21/12/11, per una durata di
SEI ORE OGNI CINQUE ANNI.

Per lavoratori in regola con la formazione pregressa, la
prima scadenza sara

nel gennaio 2017.




AGGIORNAMENTI

Durante i corsi vengono analizzati i rischi specifici
in relazione alle mansioni, ai possibili danni e alle
_conseguenti misure e proceddre di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di
appartenenza dell’azienda (es. rumore, chimico, vdt,
etc).

SERVIZI ALLE IMPRESE
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¥
Prevista dal D.lgs. 81/2008 e dall’Accordo Stato-
Regioni 223/CSR del 21/12/11 Jenecessarla per datori
di lavoro che, avendo fino a 30 dipendenti,  svolgono
direttamente anche la funzione di RSPP (se non
svolgono la funZ|one di RSPP, |nd|pendentemente
_ dal numero dei lavoratori, non sono tenuti ad alcuna
formazmne) : y

La classificazione in basso, medlo o alto avviene in
base al codice ATECO'~ZOO7 principale della propria

| atEivitas =

AGGIORNAMENTI

L'aggiornamento della formazione per il Datore
di Lavoro - RSPP & previsto dal D.Lgs. 81/2008 e
dall’Accordo Stato-Regioni 223/CSR del 21/12/11
con cadenza quinquennale a partire dal gennaio
2017.

Per nuove attivita, la formazione deve essere
effettuata entro e non oltre 90 gg dalla data di inizio
attivita.
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Gli argomenti trattatti sono quelli previsti dalla normativa e
contemplano principalmente quattro moduli:
NORMATIVO - Giuridico _
GESTIONALE - Gestione ed Organizzazione della
Sicurezza ' |
TECNICO - Individuazione e Valutazione dei Rischi
RELAZIONALE - Formazione e Consultazione dei
‘Lavoratori A

E’ inoltre previsto un test di verifica finale.

SERVIZI ALLE IMPRESE



delle competenze professionali
poteri gerarchici e funzional'

all'attivita
e direttive

L'aggiornamento della formazione dei preposti &
prevista dal D.Lgs. 81/2008 e dall'Accordo Stato-
Regioni 221/CSR del 21/12/11 con cadenza
quinquennale, pertanto la prima scadenza risulta
gennaio 2017

SERVIZI ALLE IMPRESE



AGGIORNAMENTI

=
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‘Du'rahte il corso -Véngono_f:trattati_argomenti

- relativi la  responsabilita, le  nozioni
comportamentali e di comunicazione, la

r conoscenza dei rischi e dei compiti delle varie
' figurg aziendali, etc. J I

SERVIZI ALLE IMPRESE



Prevista dal D.Lgs. 81/2008 la figura dell’ RLS viene eletta
dai lavoratori; il suo nominativo deve essere comunicato
all'INAIL. -

= La formazione iniziale & la medesima, mentre per
~ l'aggiornamento si distinguono le seguenti situazioni:

FINO A 15 LAVORATORI: ['RLS é eletto direttamente dai
- lavoratori oppure I'azienda pud avvalersi di un RLSTerritoriale.

DA A 15 A 50 LAVORATORI: I'RLS deve obbligatoriamente
essere eletto internamente (o tra i lavoratori o, dove ci sono
in azienda, tra le rappresentanze sindacali)

OLTRE | 50 LAVORATORI: come per le aziende fino
a 50 lavoratori ma in questo caso aumenta la durata
dell’aggiornamento periodico.

AGGIORNAMENTI

L'aggiornamento degli RLS ¢ cosi previsto dal D.Lgs. 81/2008:
periodico per le aziende con meno di 15 dipendenti; 4 ore
annue tra 15 e 50 lavoratori, 8 ore annue per le aziende oltre
50 lavoratori.

SERVIZI ALLE IMPRESE
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ILcorso diformazione per RLS tratta principalmente:
prevenzione, rischi, dpi e cartellonistica;
individuazione delle misure tecniche, organizzative
e proceduralidiprevenzione;modalitadiintervento
in azienda; i soggetti e la documentazione del
sistema di prevenzione aziendale; le riunioni
periodiche previste dalla normativa e il dvr.

Inoltre, per almeno 12 ore vengono affontati i
rischi specifici presenti nell'azienda dove |'RLS

svolge la propria rappresentanza a seconda di &

quanto previsto dalle singole contrattazioni
collettive di riferimento per l'azienda.

SERVIZI ALLE IMPRESE

—
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Prevista dal D.Lgs. 81/2008 e dal D.M. n. 388 del 15/07/2003

. che indicano come durante 'orario di lavoro debbano sempre

essere presenti un adeguato numero di addetti al primo
soccorso; la formazione di addetti al primo soccorso, ha un
carattere di educazione civica poiché anche e soprattutto
nella vita quotidiana e domestica pud essere estremamente
utile. & '

Relativamente alla formazione dell’ "ADDETTO AL PRIMO
SOCCORSO DEI LUOGHI DI LAVORO" le Aziende si
suddividono in:

GRUPPO A: aziende o unita produttive con oltre cinque
lavoratori appartenenti o riconducibili ai gruppi tariffari
INAIL con indice infortunistico di inabilita permanente >
4; aziende o unita produttive con oltre cinque lavoratori a
tempo indeterminato del comparto dell'agricoltura.

GRUPPO B: aziende o unita produttive con tre o piu lavoratori
che non rientrano nel gruppo A (cioé > 5 lavoratori ma indice
< 4 oppure >3 e <= 5 anche se indice inabilita >4)

GRUPPO C: aziende o unita produttive con meno di tre
lavoratori che non rientrano nel gruppo A

AGGIORNAMENTI

La formazione degli addetti al primo soccorso aziendale deve
essere aggiornata, secondo le disposizioni della normativa
vigente, con cadenza triennale.
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| principali obiettivi e contenuti della formazione

riguardano:

corrette modalita per allerta del sistema e
riconoscere un‘emergenza, nozioni elementari di
anatomia e fisiologia, tecniche di autoprotezmne
del personale addetto al soccorso;

sostenlmer_lto delle funzioni vitali, riconoscimento,
limiti d’intervento di primo soccorso e rischi
specifici attivita svolta;

tipi di traumi e patologie in ambiente d| lavoro;
esercitazioni pratiche e Verifica finale

SERVIZI ALLE IMPRESE

—
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Prevista dal D.Lgs. 81/2008 e dal D.M. 10/03/1998 che

. indicano come durante l'orario di lavoro debbano sempre

essere presenti un adeguato numero di addetti alla lotta
antincendio; la formazione di addetti alla lotta antincendio ha
un carattere di educazione civica poiche anche e soprattutto
nella vita quotidiana e domestica pud essere estremamente
utile.

Relativamente alla  formazione delll “ADDETTO
ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE EMERGENZE" le Aziende
si suddividono in:

RISCHIO BASSO: aziende o unita produttive classificate
come tali dal D.M. 10/03/1998.

RISCHIO MEDIO: aziende o unita produttive classificate
come tali dal D.M. 10/03/1998.

RISCHIO ELEVATO: aziende o unita produttive classificate
come tali dal D.M. 10/03/1998.

La formazione per addetti operanti in luoghi a rischio
elevato (es. ospedale, case di riposo, etc.) deve concludersi
con l'esame presso il Comando Provinciale dei VVF (non
compreso nel corso).

AGGIORNAMENTI

L'aggiornamento degli addetti antincendio e gestione
emergenze & introdotta dal D.Lgs. 81/2008 a livello periodico,
tuttavia, non essendo indicata una scadenza vera e propria,
per similitudine con il PS, si assume normalmente 3-4 anni.
La durata e stabilita dalla Circolare 12653 del 23-02-11.



Durata Rischio Basso 4 ore

Durata Rischio Medio 8 ore
Durata Rischio Elevato 16 ore
Costo Rischio Basso 80 euro
Costo Rischio Medio 99 euro
Costo Rischio Elevato (escluso esame VVF)
250 euro
Assenze consentite: 0%

Certificazione finale:

Frequenza con Profitto
(Rilasciata a chi supera la prova finale)

Durata Rischio Basso 2 ore

Durata Rischio Medio 5 ore

Durata Rischio Elevato 8 ore

E Costo Rischio Basso 40 euro

E Costo Rischio Medio 80 euro

< Costo Rischio Elevato 160 euro

E Assenze consentite: 0%

8 Certificazione finale: Frequenza
—— &)
<

| principali obiettivi e contenuti della formazione
riguardano:

l'incendio e la prevenzione degli incendi; le
protezioni antincendio e le procedure da adottare
in caso di incendio; il mantenimento in azienda
delle misure antincendio; esercitazioni pratiche e
verifica finale.

ADDETTO ANTINCENDIO E
GESTIONE DELLE EMERGENZE



E PER COORDINATORI
\ZIONE E

ILD.Lgs. 81/2008 ha rispreso l'ex D.Lgs. 494/96 per quello che
concerne la formazione rivolta a chi intende rivestire tale
ruolo nell’ambito dei cantieri temporanei o mobili.

Questa figura ha infatti compiti di coordinamento e verifica
ai fini del rispetto delle norme di sicurezza e salute dei
lavoratori sui luoghi di lavoro.

AGGIORNAMENTI

Il Decreto Legislativo 81/08 ha introdotto l'obbligo per i
coordinatori per la sicurezza nei cantieri temporanei e mobili
di seguire un percorso di aggiornamento, per complessive 40
ore ogni quinquennio. E possibile effettuare |'aggiornamento
anche in diversi moduli nell’arco del quinquennio o attraverso
la partecipazione a convegni e seminari con un numero
massimo di 100 partecipanti.

SERVIZI ALLE IMPRESE



AGGIORNAMENTO

Il corso di prima formazione si suddivide in 4 moduli:
Modulo giuridico: Legislazione di base in materia di
sicurezza e di igiene sul lavoro, normative europee,
Testo Unico, compiti, obblighi e responsabilita.
Modulo tecnico: rischi specifici, organizzazione
del Cantiere e cronoprogramma dei lavori, obblighi
documentali, dpi e segnaletica. 1
Modulo metodologico e organizzativo: piano di
- sicurezza e coordinamento, P.LM.U.S., stima dei costi
della sicurezza, rapporti con committenza, progettisti,
direzione dei lavori e RLS.

Modulo pratico: Stesura di Piani di Sicurezza e
Coordinamento, esempi di Piani Operativi e Piani
Sostitutivi, stesura di fascicolo, simulazione del ruolo.

SERVIZI ALLE IMPRESE



FORMAZIONE ADDETTO ALLA
CONDUZIONE DI CARRELLI
ELEVATORI SEMOVENTI CON
CONDUCENTE A BORDO

Prevista dal D.Lgs. 81/2008 e dall'Accordo Stato-Regioni 53/
CSR del 22 febbraio 2012 consiste in una formazione teorica
della durata di 8 ore ed esercitazioni pratiche per una durata
di 4 ore, a cui si aggiungono una verifica pratica e una teorica.
La formazione & obbligatoria per tuttii conducenti di carrelli
elevatori.

AGGIORNAMENTI

L'aggiornamento per conducenti di carrelli elevatori & stato
introdotto dal D.Lgs. 81/2008 tramite l'accordo Stato Regioni
53/CSR del 22/02/2012 con una durata di 4 ore ogni cinque
anni.




AGGIORNAMENTO

| principali obiettivi e contenuti:

problematiche connesse alla movimentazione
meccanica dei carichi con utilizzo di carrelli elevatori;

ruolo e responsabilita dei DL, preposti e conduttori;
stabilita, volumi, lettura delle targhette di portata,
diagrammi di carico, condizioni di equilibrio,
ecc; principali componenti del carrello, viabilita,
- segnaletica, controlli e manutenzione, procedure
di movimentazione e possibili effetti sulla salute
legati alla conduzione; modalita comportamentali

e operative per la conduzione e l'utilizzo dei carrelli

elevatori.

SERVIZI ALLE IMPRESE



FORMAZIONE LAVORATORE

ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI
CARRELLI SEMOVENTI A BRACCIO
TELESCOPICO (seMpLici 0 U BASE ROTATIVA)

Prevista dalla normativa vigente e, in particolare,
dall’Accordo Stato-Regioni 53/CSR del 22 febbraio
2012, la formazione del Lavoratore addetto alla
conduzione di carrelli semoventi a braccio telescopico
tratta i seguenti argomenti:

normativa generale e specifica in materia di salute,
sicurezza e attrezzature; principali caratteristiche
e componenti delle apparecchiature; diagrammi e
tabelle di carico del costruttore; condizioni dell’area
di lavoro; manovre di emergenza; messa in sicurezza
attrezzature, messa a riposo a fine lavoro; accessori
di sollevamento; esercitazioni pratiche specifiche.

AGGIORNAMENTI
L'aggiornamento & previsto
dall’accordo Stato Regioni 53/CSR
del 22/02/2012 con una durata
di 4 ore ogni cinque anni.




AGGIORNAMENTO

Sono distinti quelli semplici da quelli su base

rotativa; per le due tipologie i moduli teorici
e pratici hanno pari durata ma sono distinti.

IL corso si suddivide, come da normativa, in:
Modulo giuridico normativo '
Modulo tecnico .

Modulo pratico ai fini dell’abilitazione all'uso

e conduzione di carrelli semoventi a braccio -
telescopico.

SERVIZI ALLE IMPRESE



FORMAZIONE LAVORATORE ADDETTO
ALLA CONDUZIONE DI PIATTAFORME

DI LAVORO MOBILI ELEVABILI (PLE) - SU
STABILIZZATORI E SENZA STABILIZZATORI

Prevista dal D.Lgs. 81/2008 e dall’Accordo Stato-Regioni
53/CSR del 22 febbraio 2012, ¢ rivolta a tutti gli operatori
che utilizzano Piattaforme di lavoro elevabili con e senza
stabilizzatore e riguarda l'uso efficace e sicuro delle
piattaforme illustrando il quadro legislativo di riferimento,
tipologie delle piattaforme, criteri di scelta e modalita d’uso,
elementi da considerare nella valutazione dei rischi, gestione
delle emergenze e procedure operative.

AGGIORNAMENTI
L'aggiornamento degli operatori che
utilizzano Piattaforme di lavoro elevabili
é stato introdotto dal D.Lgs. 81/2008
con una durata di 4 ore ogni cinque anni;
la prima scadenza riguarda coloro che
avevano corsi di durata non conforme
con 'Accordo ed ¢ prevista
entro marzo 2015.



AGGIORNAMENTO

-

L Il corso si suddivide, come da normativa, in:

- Modulo giuridico normativo
Modulo tecnico
Modulo pratico ai fini dell’abilitazione all'uso
sia di PLE con stabilizzatori che di PLE senza
stabilizzatori

SERVIZI ALLE IMPRESE
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Prevista dalla normativa vigente e, in particolare,
dall’Accordo Stato-Regioni 53/CSR del 22 febbraio
2012 riguarda l'utilizzo delle attrezzature in modo
idoneo e sicuro.

Tratta i seguenti argomenti: normativa generale e
specifica in materia di salute, sicurezza e attrezzature;
principali caratteristiche e componenti delle
apparecchiature; diagrammi e tabelle di carico del
costruttore; condizioni dell’area di lavoro; manovre
di emergenza; messa in sicurezza attrezzature, messa
a riposo a fine lavoro; accessori di sollevamento;
esercitazioni pratiche specifiche.

AGGIORNAMENTI

L'aggiornamento e previsto
dall’accordo Stato Regioni
53/CSR del 22/02/2012
con una durata
di 4 ore ogni
cinque anni.



AGGIORNAMENTO

 lcorsosi suddivide, come da normatlva in:
Modulo glurldlco normativo
r Moduto tecnico
A Modulo pratico ai fini dell'abllltazmne all'uso
¢ e conduzione di gru su autocarro.

i

SERVIZI ALLE IMPRESE



FORMAZIONE LAVORATORE ADDETTO
ALLA CONDUZIONE DI MACCHINE
MOVIMENTO TERRA - ESCAVATORI
IDRAULICI, CARICATORI FRONTALI E TERNE

La formazione dell'addetto alla conduzione di
macchine movimento terra, escavatori idraulici,
caricatori frontali e terne, vuole fare acquisire
conoscenze ed abilita pratiche come previsto dalla
normativa vigente e dall'Accordo Stato-Regioni 53/
CSR del 22 febbraio 2012.

In particolare gli argomenti trattati sono: normativa
generale e specifica in materia di salute, sicurezza e
attrezzature; principali caratteristiche e componenti
delle apparecchiature; analisi area di utilizzo
dell'attrezzatura; diagrammi e tabelle di carico del
costruttore; condizioni dell’area di lavoro; manovre di
emergenza; messa in sicurezza attrezzature e messa
a riposo a fine lavoro; accessori di sollevamento;
esercitazioni pratiche.

AGGIORNAMENTI
L'aggiornamento & previsto
dall’accordo Stato Regioni
53/CSR del 22/02/20
con una
durata di
4 ore
ogni
cinque |
anni.



AGGIORNAMENTO

IL corso si suddivide, come da normativa, in:

- Modulo giuridico normativo
Modulo tecnico
Modulo pratico ai fini dell’abilitazione all'uso
di macchine movimento terra, escavatori
idraulici, caricatori frontali e terne

SERVIZI ALLE IMPRESE




SERVIZI ALLE IMPRESE

| principali obiettivi e contenuti della
formazione riguardano:

tipologie e caratteristiche delle gru a ponte e
a bandiera, dispositivi di comando; organi di
presa dei carichi e accessori di sollevamento;
norme generali riguardanti il sollevamento
dei carichi, esempi di imbracatura e DPI;
doveri degli addettiall'utilizzo degli apparecchi
e norme per l'utilizzo in sicurezza;

messa in servizio, manutenzioni e controlli
periodici di apparecchi e accessori;

ca sul corretto
menti, nonché
1e, brache, gandi,
ratico di altre 4 ore.



Prevista dal D.Lgs. 81/2008 riguarda il personale che svolge lavori in quota
(altezza superiore a 2 mt) con particolare riguardo all'uso in sicurezza dei
PDI anticaduta. La formazione ha lo scopo di accrescere il livello della
sicurezza dei lavoratori ai quali vengono messi a disposizione D.P.l. per la
prevenzione e la protezione del rischio di caduta dall'alto.

| principali obiettivi e contenuti della formazione riguardano:

dispositivi di protezione individuale anticaduta: tipologie, caratteristiche,
componenti (imbracature, assorbitori di energia, cordini, connettori, etc.),
corrette modalita di utilizzo e addestramento all'indossamento;
tipologie e distanza di caduta e prevenzione del rischio di caduta;
ancoraggi.

Prevista dal D.Lgs. 81/2008 é la formazione teorica e pratica che riguarda
i cosiddetti DPI “salvavita” (maschere con filtro, autorespiratori, dpi
anticaduta, etc.)

| principali obiettivi e contenuti della formazione riguardano: analisi e
valutazione dei rischi; comportamenti da adottare e misure di prevenzione
e protezione; DPI, categorie, marchiature CE, documentazione a corredo
e prove pratiche di utilizzo; condizioni di uso, manutenzione e verifica.
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Il percorso formativo, proposto seguendo il decreto
interministeriale per sicurezza lavori stradali, &
finalizzato all'apprendimento di tecniche operative
adeguate ad eseguire in condizioni disicurezza le attivita
di installazione e rimozione del cantiere, manovre di
entrata ed uscita ed interventi in emergenza.

| destinatari sono operatori e preposti alle attivita di
revisione, integrazione e apposizione della segnaletica
stradale destinata alle attivita lavorative svolte in
presenza di traffico veicolare.

AGGIORNAMENTI
L'aggiornamento & previsto per una durata di 3 ore ogni
quattro anni.
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La formazione fornisce tecniche operative in presenza
di traffico, adeguate ad eseguire in condizioni di
sicurezzé le attivita di: installazione/rimozione
cantiere, manovre di entrata/uscita, interventi in

i - emergenza.

SERVIZI ALLE IMPRESE

w
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er i soggetti che
nella Valutazione.

r | principali obiettivi e contenuti della
' formazione riguardano le competenze e
gli opportuni strumenti per riconoscere le
problematiche relative al rischio da stress
lavoro-correlato, valutarle come previsto
dalla recente normativa e, laddove possibile,
prevenirle mediante la progettazione di un
sistema globale di gestione dello stress.

SERVIZI ALLE IMPRESE



ILcorso sirivolge al personale addetto alla gestione ed
alla esecuzione dei lavori elettrici che sia in possesso
di reale esperienza pratica e formazione generica
in elettrotecnica ed impiantistica e ai responsabili
tecnici e/o Datore di lavoro.

La formazione del lavoratore addetto all'esecuzione
dei lavori elettrici avviene secondo i contenuti
formativi indicati nella norma CEIl 11-27.

Il personale formato potra ricoprire, a seconda della
designazione del Datore di Lavoro, la mansione di
Persona Esperta (PES), Persona Avvertita (PAV) o
persona idonea (PEI) a svolgere lavori sotto tensione
in BT.
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SERVIZI ALLE IMPRESE
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Prevista dal D.Lgs. 81/2008
per i lavoratori che accedono od opet
autoclavi, cunicoli interrati, celle ad ati
depuratori, etc. La formazione si sudd \
pratiche, quest'ultime da effettuarsi

gli addetti.
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| principali obiettivi e contenuti della formazione
riguardano: rischi da ambienti confinati e misure
di prevenzione e protezione; piano di evaquazione;
utilizzo di dpi specifici; attuazione delle procedure
specifiche da adottare nell’ambiente di riferimento.

A _
necessaria
sterne, silos,
ata, reattori,

teoriche e 4 ore
go dove operano




GIORNAMENTO

Da febbraio 2013 il CFP & ente accreditato in base
alla DGR 32-4611 del 24/09/2012 per il rilascio
dell’abilitazione all'uso dei Defibrillatori Semi-
automatici (BLSD).

Il corso, finalizzato all'addestramento tramite
l'ausilio di manichini e defibrillatori Training,
€ tenuto da docenti altamente qualificati
nell'ambito del sistema di emergenza sanitaria
118 e suddiviso in una parte teorica, una parte
pratica ed un test finale.

Il retraing & previsto periodicamente.

SERVIZI ALLE IMPRESE



ti della formazione riguardano:
pi generali dell’analisi dei punti
di igiene del personale, dell’ambiente

e attrezzature, fonti di contaminazione, batteri
responsab|l| di tossinfezioni alimentari, programma
di sanificazione, cottura e conservazione degli
alimenti.

SERVIZI ALLE IMPRESE



Centro Formazione
Professionale
Cebano Monregalese

SOCIETA CONSORTILE A.R.L.

RO

CEVA - Sede Legale e Operativa:
Via Regina Margherita, 2

12073 Ceva (CN)

Tel. 0174.701284

Fax 0174.708595
info@cfpcemon.it

web: www.cfpcemon.it

MONDOQVI - Sede Operativa:
Via Conti di Sambuy, 26
12084 Mondovi (CN)

Tel. 0174.42135

Fax 0174.555863
cfpmondovi@cfpcemon.it

FOSSANO- Sede Operativa:
Via Circonvallazione, 13
12045 Fossano (CN)

Tel. 0172.646097

Fax 0172.640985
cfpfossano@cfpcemon.it
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Tutti i corsi di formazione possono essere organizzati
presso una delle sedi del CFP o presso la sede dell'azienda.
Per informazioni ed iscrizioni

www.cfpcemon.it




