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La Direzione si assicura che i rapporti tra le funzioni siano
mantenuti nell'ambito del riconoscimento del rispetto dei reciproci
ruoli, in un clima organizzativo che garantisca la comunicazione,
la collabeorazione, la flessibilita, il rispetto delle caratteristiche
individuali.

| principi del rispetto della persona e del ruolo svolto che regolano
i rapporti tra le funzioni interne, ispirano le relazioni che |l
personale non docente instaura con gli allievi e con i docenti e
con gli orientatori e tutor.

Con gli allievi viene adottato pertante un atteggiamento cortese e
orientato allascolto che favorisce la responsabilizzazione e la
valorizzazione della relazione nell'ottica di una crescita continua
delle persone con strumenti di natura extracurriculare.

La responsabilita di mantenere tale relazione & garantita per la
maggior parte dei casi dai Respensabili Corso, dagli Crientatori,
dalla Segreteria Didattica e dall’ Accoglienza, sono coinvolte tutte
le funzioni.

| Responsabili Corso e gli Orientatori sono inoltre responsabili
del mantenimento del clima organizzativo con i quali tutto il
personale € tenuto a relazionarsi con cortesia e professionalita
nellottica di mutuo rispetto delle esigenze e dei rispettivi ruoli.




